Dirigent pa generalforsamlingen

Til en generalforsamling skal der altid veelges en dirigent, som ikke mé& veere en
del of bestyrelsen eller ledelsen. Dirigenten voelges af de stemmmeberettigede
medlemmer som det forste punkt p& generalforsamlingen og er dermed
medlemmernes reproesentant under hele generalforsamlingen.

Det er dirigenten, som egenhcendigt styrer generalforsamlingens forlgb og
tolker hvordan den gennemfgares i henhold til vedtoegten og almindelige
demokratiske principper. Opstdr der utilfredshed kan et flertal af de
stemmeberettigede medlemmer afscette dirigenten og veelge en ny.

Forberedelse

Til sin forberedelse skal dirigentkandidaten have udleveret foreningens
vedtoegter, indkaldelsen med dato og gerne forslag som skal scettes til
afstemning, scerligt hvis der er tale om forslag til vedtoegtscendringer.

Det er god skik, at bestyrelsen og dirigentkandidaten pd& forhdnd har dreftet,
hvad der skal foregd og hvordan. For eksempel at bestyrelsen har forslag til
kandidater til eventuelle ledige bestyrelsesposter, baggrund for eventuelle
vedtoegtscendringer og indkomne forslag.

Gennemfgrelse af generalforsamlingen

P& selve generalforsamlingen vil det typisk veere formanden, som dbner modet
og foresldr valg af dirigent. Herefter styrer den valgte dirigent resten af madet,
som omfatter nedenstdiende punkter.

« At fastsld om generalforsamlingen er lovligt indvarslet og dermed
beslutningsdygtig joevnfar regler i vedtoegten.

« At gennemfgre generalforsamlingen i henhold til dagsordenens punkter.

« At give ordet til de i bestyrelsen, som fremloegger de enkelte punkter f.eks.
beretning og regnskab. Efter hvert punkt skal dirigenten give mulighed for
speorgsmdl og kommentarer fra medlemmerne og gennemfere en
afstemning, hvis det gnskes af medlemmerne eller kroeves ifglge
vedtoegterne.

« At sikre fremlcoeggelse, debat og afstemning om eventuelle forslag,
herunder forslag om vedtoegtscendringer.



« At gennemfare personvalg i henhold til vedtoegterne. Hvis der ikke er
angivet proecise afstemningsregler i vedtoegterne, er det dirigenten, der
beslutter, hvordan valgene gennemfares, herunder hvad der skal sté pé
en stemmeseddel for at den er gyldig. Der findes nogle demokratiske
grundregler, som altid bgr overholdes:

- Hvis der er kampvalg eller hvis et medlem gnsker det, skal der altid ske
skriftlig afstemning.

- Der foretages altid en samlet afstemning med alle kandidater. Undtaget
er dog hvis det er proeciseret i vedtoegterne at f.eks. formand veelges
direkte p& generalforsamlingen.

« At give ordet frit under eventuelt. Der kan ikke besluttes noget under dette
punkt.

« At afslutte generalforsamlingen og give ordet tilbage til formanden.

Opstdr der tvivisspergsmal undervejs pd& generalforsamlingen, kan dirigenten
suspendere generalforsamlingen og derved fé tid til at drefte situationen med
bestyrelsen eller andre.

Efter generalforsamlingen

Dirigenten godkender og underskriver referatet fra generalforsamlingen og er
pd denne mdade garant for, at de forskellige beslutninger er vedtaget korrekt. |
nogle tilfcelde vil en dirigent ogsé skulle underskrive vedtagne bilag fra
generalforsamlingen for eksempel regnskaber. Dirigenten skriver under pd, at
det er behandlet og vedtaget af generalforsamlingen, som har taget ansvar for
selve indholdet.

Gode rad til afstemninger

Hvis der ikke er proeciseret afstemningsregler enten i vedtoegterne eller i en
forretningsorden er det op til dirigenten at afvikle afstemninger ud fra
almindelige demokratiske principper.

Afstemninger ved hdndsoproekning er lettest at tcelle, hvis man skal roekke sin
stemmeseddel op. Det anbefales at man bdde tceller stemmer “for”, “imod” og
"undlader at stemme”, da det samlede antal stemmer skal matche antallet af
stemmeberettigede.



Skriftlig afstemning ber altid afholdes ved personvalg séfremt der er flere
kandidater til samme post, altsd ved kampvalg, eller hvis der gnskes skriftlig
afstemning fra mindst en af de stemmeberettiget pd generalforsamlingen.

For at en afstemning kan foregd rigtigt skal dirigenten sikre sig

« Atalle ved hvad der stemmes om.

« Atalle ved hvordan der skal stemmes; ved hdndsoproekning eller ved
skriftlig afstemning.

« At der ved skriftlig afstemning er klarhed over hvad en stemmeseddel skal
indeholde for at veere gyldig.

o Atdet stdr klart hvor mange stemmer der skal til, for at forslag er
vedtaget.

Hvad skal der sta pa en stemmeseddel?

Ved skriftlig afstemning om et forslag vil de stemmeberettigede typisk skulle
skrive enten "ja” eller "nej” p& stemmesedlen. Det skal vcere helt tydeligt for alle
at "ja” betyder, at man gdr ind for forslaget, og "nej” betyder at man ikke gér ind
for forslaget. Stemmmesedler uden tekst bliver talt som "blanke stemmer” og
stemmmesedler med en anden tekst eller tegninger bliver talt som "ugyldige”.

Ved skriftlige personvalg skal en stemmeseddel indeholde enten navne eller
numre pd de kandidater, som man gnsker at stemme pd. Dirigenten skal
tydeliggere inden valghandlingen hvor mange navne/numre, der skal/mé std
pd en stemmeseddel for at den er gyldig og kan tcelles med.

Eksempel 1

Der skal veelges 2 bestyrelsesmedlemmer. Der er 4 kandidater til de to poster.
Dirigenten beslutter om der SKAL st& to navne ud af de 4 kandidater eller om der
ma std OP TIL to navne ud af de 4 kandidater.

Eksempel 2

Der skal veelges 2 bestyrelsesmedlemmer for 2 &r og 1 bestyrelsesmedlem for 1
ar. Der er 4 kandidater til de 3 poster.

Dirigenten beslutter igen om der SKAL std ngjagtigt tre navne ud af de 4
kandidater, eller om der ma std OP TIL tre navne ud af de 4 kandidater. Normalt
vil de to, som har fdet flest stemmer veere valgt for 2 &r og den, som har féet
tredje flest stemmer, vil veere valgt for 14r.



Ved stemmelighed veelger dirigenten om der skal foretages omvalg eller
lodtroekning.

Forslag og cendringsforsiag

Forslag, som skal til afstemning pd en generalforsamling, skal indsendes pé&
forhdnd joevnfer reglerne i vedtoegten. P& selve generalforsamlingen kan der
ikke stilles nye forslag, men det er lovligt at komme med cendringsforslag til de
indsendte forslag. Praksis er her, at det mest vidtgdende
forslag/cendringsforslag scettes til afstemning ferst. Bliver dette vedtaget, er det
gceldende. Bliver det ikke vedtaget, scettes det ncestmest vidtgdende forslag til
afstemning og sd fremdeles.

Vedtaegtsaendringer

Vedtoegtsoendringer kan voere enkle eller omfattende. Hvis der er mange
cendringer, kan man med fordel gruppere cendringerne og foretage
delafstemninger. F.eks. kan man samle alle sproglige cendringer i en
delafstemning, mens mere vidtgdende cendringer far deres egne
delafstemninger. Normalt kan delafstemning vedtages med almindeligt flertal,
hvorefter de samlede "delvedtagede” vedtoegtscendringer scettes til
afstemning efter reglerne, som er proeciseret i vedtaegten, hvilket typisk er 2/3
flertal.

Veer opmaerksom pd ordlyden i vedtaegten

Forslag, som vedtages med almindeligt flertal, skal have mere end halvdelen af
stemmerne. En helt lige afstemning (50/50) er ikke en vedtagelse, da det ikke er
flertal.

Hvis der i vedtoegten stdr, at et forslag skal vedtages med 2/3 stemmeflertal, vil
et resultat med proecist 2 ud af 3 stemmer for forslaget veere vedtaget.



